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Specifieke voordelen voor profit- en non-profit organisaties

Arbeidsvoorwaarden van\werknemers binnen één organisatie kunnen zeer divers zijn
door toenemende individuele afspraken tussen werkgever en werknemer. De salari-
sadministrateur wordt steeds vaker gezien als adviseur op dit gebied. Hij dient dan ook
ondersteund te worden door de middelen die hij heeft zodat hij op ieder moment kan
beschikken over de juiste managementiqformatie. Daarnaast dient het reguliere proces
van salarisverwerking efficiént te verlopen at de salarisadministrateur de benodigde
tijd vrij kan maken om zijn adviesrol uit te voerem~UNIT4 Multivers Salaris zorgt ervoor
dat u volledig voor deze nieuwe rol bent toegerust en"meemt veel taken van u over,
onder door u zelf te bepalen voorwaarden. Zo ondersteunt UNIT4 Multivers Salaris u
bij het uitvoeren van de adviserende werkzaamheden door u tijdig teirformeren over

de zaken die voor u belangrijk zijn.

Meerdere werkgevers of b.v.'s
UNIT4 Multivers Salaris is uitstekend geschikt voor het verwerken van meerdere
administraties. Zo kan eenvoudig een holdingstructuur worden aangebracht.

Vrije velden en rublieken

Extra informatie die u naast de salarisadministratie apart wilt bijhouden, kunt u naar
eigen inzicht inrichten. Wilt u bijvoorbeeld pc-privé regelingen administreren? U kunt
elke gewenste informatie invoeren en vervolgens weer gebruiken om managementin-
formatie aan te onttrekken.

Signaalfunctie

De uitstekende signaleringsmogelijkheden van UNIT4 Multivers Salaris zorgen ervoor
dat u tijdig wordt geinformeerd over zaken die u belangrijk vindt. U bepaalt zelf of het
systeem moet signaleren op bijvoorbeeld verjaardagen, in- en uitdiensttreding, afloop
van de proeftijd, afloop van het contract, keuringsdata, salarisperiodieken et cetera.

Informatiestromen

UNIT4 Multivers Salaris is er op gericht al uw berichtgevingen aan externe instanties
snel, efficiént en — waar mogelijk - digitaal te verstrekken. Veel van deze informatie
wordt automatisch voor u gegenereerd op het moment dat het van toepassing is. Of
het nu gaat om de aangifte loonbelasting, betaalbaarstelling via telebanking, automa-
tische aan- en afmelding bij arbodiensten en ziekenfondsen, CBS-statistieken of welke
informatie u maar wilt verstrekken: UNIT4 Multivers Salaris regelt het allemaal.

Business intelligence

Door het gebruik van UNIT4 Multivers Salaris beschikt u over een grote hoeveelheid
gegevens. Deze schat aan gegevens is om te zetten in waardevolle informatie door
gebruik te maken van de separate UNIT4 Multivers Salaris Business Intelligence tool.



Met deze tool bent u sneller, flexibeler en kunt u beslissingen
nemen die beter gefundeerd zijn. Gebruik van deze tool
biedt u directe toegang tot de database van UNIT4 Multivers
Salaris. Ingewikkelde analysefuncties worden heel eenvoudig.
Gegevens kunnen worden gefilterd en informatie kan worden
gepresenteerd in rapport-, tabel- en grafiekvorm. Op basis van
de verkregen informatie kan gezocht worden naar trends en
kunnen details zichtbaar worden gemaakt door de aanwezige
zoomfaciliteiten. Het analyseren van de informatie kan zowel
online als offline gebeuren.

Modules
UNIT4 Multivers Salaris beschikt over de volgende
additionele modules:

Module bouwbedrijven

De bouwsector heeft een complexe loonverwerking. Daarom
heeft UNIT4 Multivers Salaris een specifieke module ontwikkeld
die alle looncomponenten en verwerkingsmogelijkheden voor
deze sector in zich heeft.

Personeelsinformatie

Door het salarisproduct te combineren met het volledig geinte-
greerde HRM-product ontstaat de mogelijkheid veel aanvul-
lende gegevens over uw medewerkers op een efficiénte wijze
vast te leggen. Voor de inhoud van het HRM-product verwijzen
wij naar de specifiek daarvoor beschikbare brochure.

Module import

De module Import wordt ingezet voor zowel de conversie van
uw oude systeem als voor koppelingen met andere pakketten.
Hierbij kunt u denken aan personeelsinformatiesystemen,
urenverantwoordingssystemen of bijvoorbeeld Microsoft Excel-
sheets met gegevens over vaste en periodieke mutaties.

Module externe vastlegging - Microsoft Excel
Met behulp van deze module wordt een Microsoft Excel-be-

stand aangemaakt vanuit UNIT4 Multivers Salaris met informatie

over de werknemers, de muteerbare looncomponenten en de
dagensoorten. Het Microsoft Excel-bestand wordt vervolgens
vanuit UNIT4 Multivers Salaris automatisch per e-mail naar

de werkgever gestuurd. De werkgever vult
de gevraagde gegevens in en stuurt het
bestand terug naar de salarisadministratie.
De informatie in het Microsoft Excel-bestand
wordt vervolgens weer in UNIT4 Multivers
Salaris geimporteerd. De module maakt
gebruik van Microsoft Excel en Microsoft
Outlook.

Module externe vastlegging - HTML
Deze module is volledig ‘web-enabled’

en biedt de mogelijkheid ook ‘last minute’
mutaties te verwerken. De module is met
name geschikt voor serviceverwerkende
organisaties of organisaties met meerdere
vestigingen. Zodra de mutaties (via internet)
zijn vastgelegd en akkoord bevonden, kan
de centrale administratie overgaan tot de
verwerking ervan.

Ondersteuning en training

UNIT4 ondersteunt haar gebruikers bij

de implementatie van het pakket. Een
Jjuiste implementatie is uiteraard van

groot belang. De kennisoverdracht moet
efficiént plaatsvinden,de gegevens moeten
betrouwbaar zijn en de inrichting van het
pakket moet volledig toegesneden worden
op uw specifieke situatie. Daarnaast zijn
de ontvangers van de salarisspecificatie er
natuurlijk op gespitst dat de salarisspecifi-
catie correct is; de output van het nieuwe
systeem moet perfect zijn.
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Om UNIT4 Multivers Salaris optimaal in uw organisatie te implementeren, heeft
UNIT4 een implementatiemethodiek, genaamd Tunit, ontwikkeld. Deze methodiek
wordt hierna verder toegelicht.

Na de implementatie van UNIT4 Multivers Salaris houdt de ondersteuning niet op.
Regelmatig organiseert UNIT4 workshops over actuele thema’s. Daarnaast is een
selfservice internetsite beschikbaar, die u als gebruiker van UNIT4 Multivers Salaris
voorziet van informatie over nieuwe ontwikkelingen, nieuwe versies, gebruikersdocu-
mentatie en dergelijke. Daarnaast biedt de site de mogelijkheid aangemelde support-
vragen te registreren en te volgen, ervaringen met andere gebruikers uit te wisselen
via het discussieforum en de kennisdatabase te raadplegen. Naast deze wijze van
ondersteuning beschikt UNIT4 Multivers Salaris over een telefonische helpdesk waar
onze materiedeskundigen u te woord staan.

Tunit

Integrale aanpak van het automatiseringstraject

Een verandering van informatiesysteem heeft invioed op allerlei facetten van een
organisatie. Om het veranderingsproces optimaal te kunnen begeleiden en aansturen,
heeft UNIT4 Tunit ontwikkeld, een implementatiemethodiek die gebaseerd is op de
jarenlange ervaring van UNIT4 met complexe implementaties. Tunit is gericht op een
integrale aanpak van het automatiseringstraject. Het gaat niet alleen om het instal-
leren en configureren van soft- en hardware, maar ook om het vertrouwd maken

van alle niveaus van de organisatie met een nieuwe werkwijze. Tunit omvat dan ook
onderdelen als de marketing van het project, het verzorgen van opleidingen van
medewerkers en het doorvoeren van veranderingen in de administratieve organisatie.
Tunit kent drie fases: Onderzoeksfase, Implementatiefase en Optimalisatiefase.




Management-checklist

Algemene pakketkenmerken

« Volledige integratie van gegevens voor salarisverwerking
en HRM

» Onbeperkt aantal werknemers, werkgevers en gebruikers

* In-huis verwerking en in-service verwerking

« Gebruik op eigen lokatie of via internet (ASP)

« Licentie en prijs op basis van benodigde capaciteit
(u betaalt voor wat u verwerkt)

* Zeer uitgebreide standaardinrichting door UNIT4
onderhouden

* Inrichting eenvoudig uit te breiden

« Centrale registratie van regelingen

« Centrale registratie van organisaties

* Centraal journaalmodel

* Geintegreerde en contextgevoelige Helpfunctie

+ Variabele menu-indeling

« Integrale uitwisseling met Microsoft Office
(Microsoft Word, Microsoft Excel)

* Im- en exportfaciliteiten

* Dupliceermogelijkheden

* Autorisatie op werkgeversniveau, menu-indeling,
gebruikersgroepen en gebruikers

Werkgevers- en organisatiesinformatie

» Model werknemers

* Relaties (banken, verzekeraars, etc.)

* UWV-, branche-, sector-, en CAO-gerelateerde regelingen
« Automatische aangiften (LB, MSV, Jaarwerk, Ziekenfonds)
« CBS-aangifte

* Informatiestromen

* Werkstromen

* Elektronische betalingen

* Vrije velden en rubrieken

» Meerdere verloningstijdvakken

« Afdelingen, kostenplaatsen en kostendragers

+ Urenverantwoording

* Turn-around formulieren

+ Periodieke mutaties via Microsoft Excel

« Controle met behulp van standenregister en hash-totalen

Werknemersinformatie
« Uitgebreide naw-gegevens
* Telecommunicatiegegevens
* Registratiegegevens

» Meerdere betaalwijzen

* Arbeidsovereenkomst

» Meerdere dienstverbanden
« Salariéring

* Parttimers

* Vrije velden en rubrieken

* Spaarregelingen

* Leningen

* Reserveringen

Berekeningsmogelijkheden
Fiscaal
« Witte en groene tabel
* Artiesten en beroepssporters
* Thuiswerkers
* Herleidingsregels
« Afdrachtverminderingen
(0.a. kinderopvang, ouderschapsverlof)
* Reiskostentabel
+ Minimumlonen
+ Anoniementarief
* Arbeidskortingen
+ Automatische toepassing voordeelregel
* Vakantiebonnen
* 30%-regeling
+ Automatische toepassing dagtabel
* 65-plussers
* Eindheffingen
« Studentenregeling
* Alle tijdvakken
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(SV)-Regeling

* Alle SV-regelingen

* Pensioenfondsen

« Vut-fondsen

* UWV (GUO, GAK, CADANS, SFB, SFS, USZO)
* Sociale fondsen

* Aanvullende verzekeringen

* WAO-hiaat

Overig

+ Vakantiegeld reserveringen

+ 13e maand

* Registratie vakantiedagen/-uren
* Registratie ATV-dagen/-uren
* Buitenlandse betalingen

* Leningen administratie

* Ziekengeld

* Loonschalen

« Tijd voor Tijd

* Verlofsparen

* Eindejaarsuitkering

Loonverwerking

* Gevisualiseerde verwerking

+ Automatische controles

« Automatische meldingen aan derden
(MSV, Ziekenfondsverklaring)

« (Digitale) aangiften
(LB, PLO, CBS, MSV, PIEN)

* Collectieve mutaties

* Overzichtelijk mutatieprogramma

+ Automatische signaleringen
(verjaardag, dienstjaren, etc.)

* A-synchrone verwerkingsgang
(batchverwerking)

* Bruto-Netto, Netto-Bruto, Netto-totaal,
Kosten, Kostentotaal

* Flexibele journalisering

* Automatische correctieprocedure

« "Trace’-functie voor berekeningen

* Logging




Rapportage

« Zelf te definiéren salarisspecificatie
* Loonstaten

* Betaalstaten

« Personeelskaarten

* Mutatieverslagen

« Kostprijsoverzichten

+ Aangiften

* Loonjournaal

+ Kostenjournaal

« Periodieke signaleringen
* Afdrachtkortingen

* Premieoverzichten
« Meldingen (MSV, Ziekenfondsverklaring, ziekmeldingen)
* Rapportontwerper

* Informatieverkenner

« Standenregister

Overige

« Decentrale vastlegging HTML en Microsoft Excel

* Koppeling met PI. Systemen

« Koppeling met a la Carte-systemen

« Koppeling met Employee Benefits-systemen

* Koppeling met Tijdsregistratiesystemen

« Koppeling met systemen voor urenverantwoording

Ondersteuningsmogelijkheden

* Ruime conversie mogelijkheden

» Diverse trainingen en cursussen (klassikaal en onsite)
+ Formulebouw

+ Consultancy

* Implementatiebegeleiding

« Telefonische helpdesk

* Internet support (24 x 7)

* Remote support

+ Kennisdatabase
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3364 DA Sliedrecht
Postbus 102

3360 AC Sliedrecht
Nederland

T. 0184 44 44 44
F: 0184 44 44 45

mkb@unit4.com
www.unitdmultivers.nl

Gratis informatienummer:
0800 844 44 44

Uw UNIT4 partner:

Niets van deze uitgave mag worden gewijzigd,
verveelvoudigd, opgeslagen of openbaar gemaakt
worden in enige vorm of op welke wijze dan ook
zonder voorafgaande schriftelijke toestemming
van UNIT4. De merken genoemd in deze folder
worden beschermd. Aan deze folder kunnen geen
rechten ontleend worden. Wijzigingen en drukfou-
ten voorbehouden.
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